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עובדי הרשות המקומית, אם דיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב ע
 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישורים של מועמדים אחרים.

 אגף חינוך נוער וספורט.: היחידה
  תומכות/ים חינוך צמודות/יםתואר המשרה: 

 מחלקת בתי הספר במועצה. : מנהל מנהלתית: מנהלת בתי הספר, מקצועית: כפיפות
 בכפוף לרפורמה החדשה של משרד הפנים. ,מתחילה: דרגת המשרה ודירוגה

)משתנה כל שנה(. תשפ"ו /משרד החינוך לשנת הלימודים תשפ"ה היקף משרה:  בהתאם לאישור התלמיד על ידי
 חיצוני. ז: סוג מכר

   :תיאור התפקיד
לאפשר את השתלבותו המיטבית של התלמיד בכל הסביבות החינוכיות בהיבט הלימודי, הפיזי, הרגשי החברתי וההתנהגותי. 
עבודת תומכת החינוך תתבצע בהתאם לתוכנית שנקבעה לתלמיד על ידי הצוות הרב מקצועי העובד עמו, בשיתוף התלמיד 

 והוריו. 

תחומי אחריות:

 לצרכיו. תאםבה לתלמיד פיזית עזרה מתן .1

 לתלמיד. פדגוגי תיווך .2

 החינוכיים. הגורמים עם רלוונטי מידע והחלפת עדכון .3

פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרים מתחומי האחריות:

 מתן עזרה פיזית לתלמיד בהתאם לצרכיו .1
 דאגה לניקיונו האישי של התלמיד, לניקיון סביבתו ולרווחתו של התלמיד. .א
 של קושי בניידות והגשת עזרה בפעולות יומיומיות.סיוע במקרה  .ב
על פי השגחה על התלמיד בעת פעילות בחצר, בכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי בית הספר,      .ג

 הנחיות הנהלת בית הספר וצרכי התלמיד.
 הלימודים.הספר ומחוץ לכותלי בית הספר, במסגרת שעות ליווי התלמיד לטיפולים מקצועיים שונים בבית  .ד
 סיוע למטפלים ולמורים המקצועיים במהלך הטיפול בתלמידים, על פי הנחיותיהם.  .ה
 השתתפות בפעילויות חברתיות המתבצעות במסגרת החינוכית.     .ו

 תיווך פדגוגי לתלמיד .2
 ליווי התלמיד ומעקב אחר מילוי מטלותיו בכיתה. .א
חיזוק הישגי התלמיד.מתן סיוע והסבר לימודי וחזרה על הנאמר בכיתה לצורך  .ב
 סיוע בהקניית מיומנויות לתלמיד.     .ג
 מילוי המשימות הניתנות במסגרת תל"א )תוכנית לימודית אישית(. .ד
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 עדכון והחלפת מידע רלוונטי עם הגורמים החינוכיים .3
 עדכון המחנכת והצוות הפדגוגי אודות תפקודו של הילד בשגרה ובאירועים חריגים. .א
השתתפות בישיבות תקופתיות עם הצוות הפדגוגי ועם הפיקוח וההדרכה בחנ"מ לקבלת הנחיות ומסירת  .ב

 מידע שוטף אודות התלמיד בהתאם לתל"א. 
 

 בתפקיד: םמאפייני העשייה הייחודי
 טיפול פיזי בילדים. .א
 עבודה בצוות. .ב
 

 דרישות התפקיד:
 חובה. -שנות לימוד  12 -
 סיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה. -
 .2001 –רישום פלילי: היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א  -

 
 הגבלת כשירות:

 :1969 -לפי סעיף לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט
 .עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי 
 מאלה: העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד 

 .הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה 

  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי
 לשמש עובד חינוך.

  .הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים 

__________________________________________________________ 
 :ועדת קבלה

 קבלה של משרד הפנים. /איתורתבקש לעבור ראיון בוועדת מאשר עומד בדרישות הגיוס  ת/המועמד
תחת הכותרת  www.j-v.org.ilלמלא טופס למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת ת /על המועמד

ומודפסים , ולשלוח במייל  מכרזים, לצרף אליו העתקי תעודות המוכיחות השכלה וניסיון נדרשים, קורות חיים מפורטים
 תשפ"ו. -לכל שנת הלימודים תשפ"ה  hasama@j-v.org.ilכתובתל

השכלה וניסיון מקצועי  תתעודות המוכיחולמכרז )ם הנדרשים בהתאם מועמד/ מועמדת אשר לא יעבירו את מלוא המסמכי

 ממקום העבודה( לא יועברו לשלב הבא.  
 , אך מופנה לנשים וגברים כאחד.זכר: המכרז נכתב בלשון הבהרה מגדרית *

 **  הבהרות: 
 ומועמדותו לא תיבחן.חודשי עבודה במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי  24עובד מועצה שטרם מלאו לו  .1
בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק ועונים  .2

 על דרישות התפקיד. 
 .' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקידב173לפי סעיף  .3

 

של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה.הודעה בדבר זכותו   

 בברכה,

             

אביגייל קציר      מיה ונטורה               
 מנכ"לית המועצה            ההון האנושימנהלת 
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